[bookmark: _v32c8kl3e5vc]SMLOUVA O PRACOVNÍM POMĚRU
Uzavřená dle ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., zákonník práce, v platném znění, mezi:
Zaměstnavatel:
Název: [Vložit název společnosti]
Sídlo: [Adresa]
IČO: [Identifikační číslo]
Zastoupený: [Jméno a příjmení, funkce]
(dále jen „Zaměstnavatel“)
Zaměstnanec:
Jméno a příjmení: [Jméno zaměstnance]
Narozen(a): [Datum narození]
Adresa: [Bydliště]
(dále jen „Zaměstnanec“)
Článek I.
Předmět smlouvy
1. Zaměstnanec nastupuje do pracovního poměru na pozici: [Název pozice].
2. Místo výkonu práce: [Adresa nebo lokalita].
3. Datum nástupu do práce: [Datum].
Článek II.
Pracovní doba a zkušební doba
1. Pracovní doba je stanovena na: [Např. 40 hodin týdně].
2. Zkušební doba činí: [Např. 3 měsíce], po kterou mohou obě strany zrušit pracovní poměr bez udání důvodu.
Článek III.
Mzda a odměňování
1. Zaměstnanci náleží mzda ve výši: [Částka] Kč měsíčně.
2. Mzda je splatná k [datum, např. 15. dni následujícího měsíce] a bude vyplácena [způsob – bankovním převodem / hotově].
3. Zaměstnanec má nárok na příplatky dle zákoníku práce za práci v noci, o svátcích nebo ve ztížených podmínkách.


Článek IV.
Dovolená
1. Zaměstnanci náleží roční dovolená v rozsahu: [Např. 4 týdny].
Článek V.
Práva a povinnosti smluvních stran
1. Zaměstnanec je povinen vykonávat práci řádně, dle pokynů Zaměstnavatele a v souladu s platnými právními předpisy.
2. Zaměstnavatel se zavazuje zajistit Zaměstnanci podmínky pro výkon práce, včetně BOZP.
Článek VI.
Skončení pracovního poměru
1. Pracovní poměr lze ukončit dohodou, výpovědí, okamžitým zrušením nebo uplynutím sjednané doby.
2. Výpovědní lhůta činí: [Např. 2 měsíce].
Článek VII.
Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží jeden.
2. Smluvní strany prohlašují, že tuto smlouvu uzavřely svobodně a nebyly k jejímu uzavření donuceny.
V [místo] dne [datum]					V [místo] dne [datum]
Za Zaměstnavatele:						Za Zaměstnance:

………………………………					………………………………			
[Jméno, funkce]						[Jméno a příjmení]

